
      平 塚 信 用 金 庫 
平成 31 年 3 月 28 日 

各位 

 

独立行政法人中小企業基盤整備機構 中小企業大学校東京校の人気ゼミを平塚で！！ 

中小企業大学校 サテライトゼミ開講のご案内 

 

平塚信用金庫（理事長 石崎明）は、地域企業のさまざまな経営課題の解決を図るため、平塚市、

平塚商工会議所、神奈川県信用保証協会と包括的な連携協定を結び支援を実施しています。 

 このたび、独立行政法人中小企業基盤整備機構、中小企業大学校東京校（東京都東大和市）と共

催にて、「中小企業大学校サテライトゼミ」を開講いたします。 

 本ゼミは、中小企業大学校東京校にて開催されている人気ゼミであり、これまで遠方で参加でき

なかった湘南・県央エリアのお客さまに対し、より参加しやすい会場で受講していただくよう、今

回初めて平塚市にて開催いたします。 

 内容は、「会社と人が成長する組織づくり～人材の採用、定着、成長に向けた仕組みづくり～」

とし、お客さまの人材に関する課題解決につなげるものです。 

 なお、詳細は下記及び添付資料のとおりとなります。皆様のご参加を心よりお待ちしております。 

 

＜概要＞ 

 

本件のお問い合わせ先：営業統括部 経営サポートセンター 小池（ＴＥＬ0463-24-3071） 

〒254-0043  平塚市紅谷町 11-19 E-mail：sb1286100@hiratsuka-shinkin.jp 

（１）開催日時 第１回 2019 年 6月 27日（木）9:20～16:30 

第２回 2019 年 7月 11日（木）9:30～16:30 

第３回 2019 年 7月 25日（木）9:30～16:40 

（２）場   所 平塚信用金庫 本店７階会議室 

（３）内   容 会社と人が成長する組織づくり 

－人材の採用、定着、成長に向けた仕組みづくり－ 

 講師：小島 慎一 氏    AT WILL & KOJIMA SR 代表 

（４）募集対象 中小企業の経営者、経営幹部等 

（５）参 加 費 28,000 円（税込） 

（６）定   員 １５名（先着順） 

（７）申込方法 添付チラシをご参照の上、中小企業大学校東京校へ直接申込・お支払い願います 

（７）主   催 独立行政法人中小企業基盤整備機構 

中小企業大学校東京校 

（８）共   催 平塚信用金庫、平塚市、平塚商工会議所、神奈川県信用保証協会 

mailto:sb1286100@hiratsuka-shinkin.jp


独立行政法人 中小企業基盤整備機構　中小企業大学校 東京校

6/27（木）・7/11（木）・7/25（木）

1日目

9:20
⬇
16:30

オリエンテーション

自社の魅力を活かした採用方法
・経営ビジョンの構築と展開の進め方
・自社の魅力の見つけ方・磨き方
・魅力に繋がる組織構築のポイント
・自社にとってより良い人材とは
・求職者に選んでもらえる会社になるには【演習】
・自社に適した採用方法

　インターバル期間：
　自社に適した採用方法などの課題に取り組んで頂きます。

2日目

9:30
⬇
16:30

社員の定着率を高める組織の動かし方
・組織体制・運営、人的資源から見る組織を動かすポイント
・組織が機能するための3要素
・社員が辞める理由を分析する
・社員が定着する仕掛けと仕組みの構築【演習】

　インターバル期間：
　自社に適した組織・人材づくりなどの課題に取り組んで頂きます。

3日目

9:30
⬇
16:40

社員と組織を成長させる自社の人財育成【演習】
・働き方改革を見据えた人事管理のポイントと多様な人材の活用法
・社員のキャリアデザインの描き方と教育法
・中核人材が育つ仕組みづくり（OJT,OFF-JT など）
・人事・労務管理におけるトラブルシューティング
・自社職場をデザインする　【自社課題演習】

修了証書の授与

※カリキュラムは都合により変更する場合がありますので予めご了承ください。

対象者

   Let's Start ! 

with  平塚信用金庫、平塚市
平塚商工会議所

神奈川県信用保証協会

会  場

会社と人が成長する組織づくり
人材の採用、定着、成長に向けた仕組みづくり

「自社が求める人物像」を探る方法と、
	 採用する視点を学べる！

	 定着させ、「仕事のできる人材」に育てる
	 考え方を学べる！

	 業績向上につなげる組織づくりや人事管理
	 の考え方を学べる！

 研修の特長

　人手不足が問題視される中「働き方改革」といった
日本を取り巻く労働環境が大きく変わろうとしています。
また、厳しい経営環境の中で、限りある資金と時間を「自
社にあった人材」に集中投下するために、採用段階で
の人材の見極めと、採用後に「できる人材」に育て上
げる社員教育の重要性が増しています。
　本研修では、戦略的な採用の仕方と人材定着を図る
方策を学ぶとともに、社員と組織を成長させる人事管
理の仕方と運用のポイントについて学びます。

 研修のねらい

▶▶▶	 中小企業の経営者、経営幹部等

▶▶▶	 神奈川県平塚市紅谷町 11-19
　	 平塚信用金庫　本店 7階会議室

講師紹介▶︎

大手旅行会社入社。国内・海外団体旅行
の法人営業、企画を担当する。平成 14
年経営コンサルタントとして独立。
独立後、組織・人事・労務戦略の構築、

ビジネスプランの策定支援、マーケティング戦略の構築、など
中小企業において実務レベルの支援を行っている。各種講演、
執筆活動実績多数。中小企業基盤整備機構関東本部経営支援
アドバイザー。
中小企業診断士、特定社会保険労務士。  

小島 慎一（Kojima Shinichi）
AT WILL & KOJIMA SR
代表
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