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⽇本のものづくり産業の発展に貢献します 
“⼈と設備の安全”をテーマに、エネルギーの安定供給に必要不可⽋なプラント設備⼯事に携わること
で、⽇本のものづくり産業の持続的な発展に貢献してまいります。 

【主な取組み】 
・⾼度な専⾨技術や知識を⽣かし多様な産業⽤設備⼯事に対応することで、産業と技術⾰新の基盤を構築 
・お客様のニーズを的確に捉え期待値を超えた提案を⾏うことで、ものづくり産業の持続的な発展に貢献 

地域社会の発展と地球環境の調和を実現します 
環境負荷の低減と省資源化、効率的な資源の活⽤に努めることで、⼈と⼤地にやさしい環境の保全と
創出に取り組んでまいります。 

【主な取組み】 
 ・循環型社会の構築を⽬指し、再⽣可能エネルギーを利⽤したバイオマス発電の普及に尽⼒ 
 ・廃棄物の発⽣抑制・再利⽤・リサイクルへの取組みについての「環境基本⽅針」を策定し、全社⼀丸となって実践 

社員全員が安⼼して働ける職場環境を⽬指します 

SDGs・カーボンニュートラル宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

法令順守と労働安全衛⽣管理の徹底のもと、充実した社員教育体制と、家庭と仕事の両⽴可能な職場
環境づくりに努め、働きがいのある企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
 ・安全衛⽣委員会や労働時間改善委員会を発⾜し、安全衛⽣の⽔準向上に向けて専⾨家も交えた効果的な会議を定期開催 
 ・全社員の健康障害の防⽌に向けて各⼈が「健康づくり宣⾔書」を作成し、産業医と連携したフォローを実施 
 ・全社員の能⼒向上のため、社内勉強会の定期開催や先輩社員によるＯＪＴ制度、資格取得⽀援制度を導⼊ 

持続可能な地域社会の創造に努めます 
社会課題の解決に繋がる取組みや、地域経済活性化に資する活動を積極的に⾏うことで、持続可能な
地域社会の創造に努めてまいります。 

【主な取組み】 
 ・⽇本⾚⼗字社や、“⽝の殺処分ゼロ”を⽬指し保護・譲渡活動を⾏うＮＰＯ法⼈ピースウィンズ・ジャパンへの寄付⾦交付 
 ・地元⼈材の積極的な採⽤による地域経済発展への貢献 
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