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代表取締役 内田弘之 

金属の価値を高める熱処理で培ってきた技術をベースに機動性、柔軟性、創造性を発揮し、お客様の
多様なニーズにお応えする製品・サービスの提供を通じて地域経済の持続的な発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・ＱＣＤの徹底追及によりお客様に満足いただける製品、サービスの提供 
・熱処理から機械加工までワンストップで対応可能な生産体制の構築 

・チャレンジ精神と自己革新により多様なニーズに対応する製造技術の探求 

環境方針に基づき環境負荷低減や省エネルギーに積極的に取り組むことで、循環型社会の形成と地球
温暖化防止に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
 ・環境方針の策定、環境マネジメントシステム（ＩＳＯ１４００１）の認証取得 
 ・環境格付の取得 
 ・産業廃棄物、使用エネルギーの毎年１％以上削減目標の設定 
 ・工場設備の保温対応、事業所のＬＥＤ化推進、空調設備の随時更新 
 ・金属製品の熱処理を通じて製品の強靭化・長寿命化による環境負荷低減 
 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に取り組み、多様な人材が活躍できる職場づくりを実
践します。 

【主な取組み】 
 ・女性活躍推進法に基づく、女性活躍に対する意識改革と女性の業務拡大を目的とした一般事業主行動計画の策定 
 ・育児・介護休業規程の整備、広島県「イクボス」認定取得による男性の育児参画推進 
・障がい者・外国人実習生の受入体制の整備、インターンシップ制度の導入 
・資格取得支援制度の整備、定期的な社内研修の実施による積極的な人材育成 

  
 

専門部署の開設や定例会議の実施により、風通しがよく一体感のある組織体制を構築し、全社一丸でＳ
ＤＧｓとカーボンニュートラルの推進に取り組んで参ります。 
【主な取組み】 
・職場改善を推進する経営企画室の開設、現場の意見を吸い上げる定例会議の実施 

 ・組織的にＳＤＧｓに取り組むための中期経営計画の策定 

・カーボンニュートラル推進に向けたプロジェクトチームの立上げ 

一体感のある組織体制の構築 

素材と技術の持つ、限りない可能性を見つめて 

多様な人材が活躍できる職場づくりの実践 

環境に配慮した事業活動の実践 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


