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地域のもっとも身近な存在として、安全と健康に配慮した商品の提供、食品・商品ロスの削減、省エ
ネへの取り組みを通じて、お客様の安心安全な暮らしと持続可能な社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 

・デイリー食品に 90％以上「国産野菜」を使用、食品添加物の使用低減 

・アレルギー情報や栄養成分を表示した商品の提供 

・賞味期限の近くなった商品、季節商品の値引き販売によるロス削減への取組み 

・自家発電用の太陽光発電システム導入、店舗照明のＬＥＤ化 

地域に根差した事業活動や社会貢献活動、地域色豊かな商品の提供などを通じて、子供から高齢者の
方までみんなが豊かで活気ある地域社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 

 ・「広島県との地域活性化包括連携協定」に基づく近隣学校の職場体験受入れなどの促進 

 ・地域包括ケアシステムの実現に向けて、買い物に不便を感じている方に向けた移動販売サービスの提供 

 ・地域で親しみのある商品、地域の優れた原材料を使用した商品の提供 

 ・地域活性化に向けた地元人材の積極的な採用 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

シニア世代の雇用受入れや、パートタイマー、アルバイト、育児介護をしながら働く従業員の多様な
働き方に対応できる職場環境整備を通じて、誰もが働きやすい職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 

 ・シニア世代の積極的な雇用受入れ 

 ・従業員の健康増進を目的とする定期健康診断、個別指導の実施 

 ・従業員の負担軽減のためのセミセルフレジの導入 

 ・育児や介護など多様な働き方支援のための時短勤務制度の導入 

  

 

豊かで活気ある地域社会の実現に貢献します 

誰もが働きやすい職場づくりを実践します 

持続可能な社会の実現に貢献します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


