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代表取締役 牧田圭生 

お客様に寄り添い、理想の「住まい」を実現します 
耐久性とデザイン性に優れる建物づくりを通じて、お客様から安心と信頼をいただける会社を目指し
てまいります。 
【主な取組み】 
・現場経験豊富な職人による打ち合わせ、アフターフォロー体制の構築 
・耐久性やデザイン性に優れるワンランク上の仕上げの実現 
・住宅あんしん保証加盟による 10年間の瑕疵保険や各種割引制度の提供 

地域に必要とされ続ける企業となるために、地元福山および近隣エリアを中心に展開し、地域ととも
に歩み続けてまいります。 
【主な取組み】 
・広島県産木材など地域資材の利用を推奨 
・地域人材、業界未経験者、シニア世代等の積極的な雇用により活躍の場の提供 
・地域の清掃活動やボランティア活動への積極的な参加 

環境への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

事業活動のあらゆる領域で省エネ・省資源への取組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化防止に努
めてまいります。 
【主な取組み】 
・ＬＥＤ照明や人感センサー付き照明の導入 
・プレゼン資料のデジタル化推進 
 

働きやすい職場づくり 
全社員がいきいきと働ける職場環境の整備と人材を育てる風土の更なる醸成により、社員一人ひとり
が成長できる会社を目指してまいります。 
【主な取組み】 
・スキル向上につながる社内研修と能力に応じた役職登用の実施 
・円滑なコミュニケーションにつながる定期的な社内ミーティングの実施 
・資格取得費用の一部負担制度の導入 
 


