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代表取締役 𠮷𠮷岡 壯師 

インフラ整備を通じて、安心して暮らせる社会の実現に貢献します 
「誠実」・「信頼」・「固い団結」をモットーに、迅速かつ丁寧に工事を行うことにより、安心して暮ら
せる社会の実現やインフラ整備に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・公共施設の新築・修繕工事、道路や橋梁の整備、法面工事、災害復旧工事などを通じた社会インフラ整備 
・鉄骨の組み立てや大型機械の設置・撤去 
・近隣住民や工事従事者の安全に配慮し、円滑に作業が行える現場の整備 

環境に優しい企業を目指します 
建設機械や自動車などについて、環境に優しい製品を積極的に導入するほか、工事の施工方法も環境
に配慮した工法を採用します。 

【主な取組み】 
 ・低騒音型・省エネタイプの建設機械の導入など、近隣住民や環境に配慮した工事施工の徹底 
 ・社用車にハイブリット車、事務所の照明にＬＥＤを導入するなど、ＣＯ２排出削減への取り組み 
 ・資源リサイクルに取り組み、ゴミの排出削減 
 ・地域の清掃活動への積極的な参加 

誰もが働きやすい職場環境を整備します 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

 充実した社員教育と職場環境の整備により、全ての従業員が前向きに働き、成長できる「働きがい
のある企業づくり」を実践します。 

 【主な取組み】 
 ・資格取得費用の補助と取得時の手当支給による資格取得の支援 
・建設現場従事者が能力や経験に応じた処遇を受けられる「建設キャリアアップシステム」の導入 
・毎年の健康診断の実施 
・従業員の意見を積極的に取り入れる懇親会を毎月 1回開催 
・外国人労働者の積極的な採用と外国人の働きやすい職場環境の整備 


