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代表取締役 豊浦愼一郎 

お客様の想いをカタチにする 
多様化するニーズにお応えするため、服飾雑貨の品質維持・改善・向上に積極的に取組み、お客様に
満足いただける会社を目指します。 
【主な取組み】 
・品質と機能性を重視したハンカチ、マフラー、スカーフなどの豊富な商品ラインナップ 
・経験豊富な実績から生まれる高い提案力と徹底した納期の順守 
・お客様の要望に迅速かつ丁寧に対応する「企画から設計開発、生産、販売」までのワンストップ体制 

「人を大切にする」をモットーに、従業員が働きやすい環境を整備することにより、従業員の満足度
向上を目指します。 
 【主な取組み】 
・育児休暇、介護休暇の取得推奨や時短勤務への対応 
・社内研修や社外セミナー参加による社員育成への取組み 
・定期健康診断の受診状況の確認 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域とのコミュニケーションを大切にした事業活動や社会貢献活動を推進することで、持続可能な
地域社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・地元住民の積極的な雇用 
・地域の清掃活動等への参加 
・地域学校で開催される音楽祭のスポンサーやバザーへの寄付 

地域社会への貢献 

環境への配慮 

 
環境問題を重要な経営課題の一つとして捉え、環境負荷の少ない事業活動を実践することで、循環型
社会の構築に貢献します。 
 【主な取組み】 
・環境保護や社会貢献活動につながるリサイクル品や寄付付き商品の取扱開始 
・事務所へのＬＥＤ照明設置、ハイブリッド車両利用による省エネルギー化の推進 
・再生紙の活用、ペーパーレス化の推進 

 
 


