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豊かな街づくりに貢献します 
地域社会に必要不可欠な公共施設建設工事などの生活インフラ整備に携わることで、地域社会の健全
な発展と豊かな街づくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・公共交通機関の駅舎建設工事を通じたインフラ整備 
・高度な専門技術・知識を活かし建設に関連する多種多様な要望に対応 

地域社会の発展と地球環境の調和を実現します 
社会的責任を認識し、事業活動における資源の有効利用やCO2排出量削減に資する取組みにを通じて、
豊かな地球環境の保全に貢献します。 
【主な取組み】 
 ・地域の環境美化への取組みとして清掃活動等のボランティアを継続実施 
・LED電球や低燃費車両、省エネ電化製品導入による省エネルギー化の推進 

 ・廃棄物の発生抑制やリサイクル資源の積極活用を全社員一丸となって実践 

社員全員が安心して働ける職場環境を目指します 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

法令順守と労働安全衛生管理の徹底のもと、社員一人ひとりが安心して働くことができる職場環境を
整備し、働きがいのある企業を目指します。 
【主な取組み】 
 ・労働災害防止に向けた労災事例の社内共有と発生要因の検証 
 ・ハラスメントやコンプライアンスに関連する社内勉強会の定期実施 
 ・心身ともに健康で働けるよう、定期健診と役員による個別面談の実施 

地域経済の活性化に貢献します 
社会課題の解決や地域経済活性化に資する取組みを積極的に行うことで、持続可能な地域社会の発展
に努めてまいります。 
【主な取組み】 
 ・地元人材の積極的な採用による地域貢献 
 ・災害復旧・復興に向けた募金支援の継続実施 


