
    

【主な取組】 
・本管工事、浄化槽工事等 様々な工事に対応できる有資格者が多数在籍し、迅速・丁寧なプロ技術の提供 
・協力会社と一体となった工事品質向上への取組 

従業員ひとりひとりの人権および人格を尊重し、働き方改革と人材の積極的な育成に取り組み、働き
がいのある職場づくりを実践します。 

【主な取組】 
・定期健康診断の実施と受診状況の管理 
・社内ハラスメント行為の防止への取組（社内規定への明示） 
・資格取得費用の全額負担 
  推奨資格：一級管工事施工管理技士、給水装置工事主任技術者 等 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

環境への配慮は企業の重要な課題と認識し、エネルギー効率の高い設備の利用や環境負荷低減への取
り組みにより、地域環境の保全に貢献します。 

【主な取組】 
・職場内における LED 照明の使用 
・営業用車両について、低燃費車両やハイブリッド車両への切換 
・廃棄物分別の徹底とリサイクルの推進 

株式会社マサ・エンジニアリング 

2022 年 9 月 9 日 
株式会社マサ・エンジニアリング 

代表取締役 嶽野 克己 

全ての人が安心して暮らせるまちづくりに貢献します 

創業以来、水に関わる幅広い分野への対応により培ってきた技術や豊富なノウハウに基く施工方法、
ならびに最新技術による新たな工法を活用することにより、誰もが住み良いまちを創ります。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

働きやすく働きがいのある職場をつくります 
 

地域環境保全のため責任ある企業活動を行います 
 

企業市民の一員として地域内好循環に取り組み、持続可能な地域社会の構築・発展に貢献します。 

【主な取組】 
・地元人材の積極採用 
・地元企業への積極発注 
・地域のボランティア活動への積極参加（毎年 6 月、山口建設業協会岩国支部主催の河原清掃、草刈等の活動に参加） 
・大規模災害発生時等の応急復旧活動の実践に向け、事業継続計画（BCP）の策定 

持続可能な地域社会を構築します 
 


