
      

【主な取組】 
・歩行者や車両がスムーズに安心して通行できるよう警備業務により安全を確保 
・地元人材の積極採用により地域経済活性化に寄与 

「機敏・規律・責任・奉仕・正義感」の五大精神を基本とし、安心と安全をお届けすべく質の高いサ
ービスをご提供できるよう、日々精進してまいります。 

【主な取組】 
・能力向上につながる資格取得支援制度の充実（学習費用、受験費用等の全額補助） 
  推奨資格：交通誘導警備業務検定、警備員指導教育責任者講習、雑踏警備業務検定、施設警備業務検定、 
   セキュリティ・プランナー、機械警備業務管理者 等 
・警備員の熱中症・防寒対策の徹底（飲料水の提供、防寒具の支給 等） 
・警備員の希望に応じた給与体制（日給、週給、月給） 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

環境やエネルギー課題に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減に積極的に取り組み、地域環境
保全に貢献します。 

【主な取組】 
・ペーパーレスを目的とした給与明細の電子化 
・現場で使用する規制材（カラーコーンや工事灯等）の電源に太陽光発電の活用、LED 照明の使用 
・2030 年度末までに営業用車両全社の低燃費車両への切換 
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安心で安全なまちづくりへの貢献 

高速道路での警備を中心に、あらゆる警備業務に尽力します。誰もが安心して暮らせる安全な街を目
指し、その発展に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

働きやすく働きがいのある職場の実現 
 

地域環境に配慮した事業活動 
 

企業市民として地域における社会的責任を認識し、社員全員が法令を順守し、企業倫理の向上を目指
します。 

【主な取組】 
・社内におけるコンプライアンス研修の定期的開催 
・セクハラ・パワハラ禁止について、社内規定への明示 
・個人情報の適切な管理・保護 

コンプライアンスの徹底 
 


