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代表取締役 佐藤傑 

「一球入魂」をコンセプトに、こだわりの原材料や製法によりお子様からお年寄りまで安心して食べ
られるたこ焼き粉などの提供を通じて、安心で笑顔あふれる地域社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・厳選した国産小麦や国産米のみを使用する安心安全な製品の提供と地産地消の推進 
・安全とおいしさを追求するたこ焼き粉の手調合など職人による手作りへのこだわり 

事業活動における廃棄ロスの削減やＣＯ2 削減などの省エネルギーへの取り組みを通じて環境負荷を
低減し、地球環境保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
 ・受注量に応じた厳格な生産管理による廃棄ロスの削減 
 ・使用済み包装紙のリサイクル徹底、コピー用紙の再生紙利用の徹底 
 ・運搬車輌と営業車輌への低燃費車輌の導入 

 ・事務所照明のＬＥＤへの切替え、省エネ性能の高い空調機器の導入 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

職場環境の整備と積極的な人材育成への取り組みを通じて、社員みんなが働きやすく成長を実感できる
職場づくりを目指して参ります。 

【主な取組み】 
 ・性別に関係なく能力に応じた役職への登用 
 ・資格取得費用の負担や社内研修の実施 
 ・ｅラーニングシステム（自己研鑽支援メニュー）の導入 
 ・健康増進に向けた年 1 回の健康診断の受診推奨 

社内規定の整備と社員への徹底、地域活性化に向けた取り組みなどを通じて、地域社会から信頼される
企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・法令の改正等に対応する専任担当者の設置 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 
・地元人材の積極的な採用 
・地域の防災活動への協賛と積極的な参加 

地域の皆さまから信頼される企業へ 

食を通じて安心と笑顔をお届けします 

成長を実感できる職場づくりの実践 

環境に配慮した事業活動の実践 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


