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窓と生活を彩る快適な空間づくり 
デザインや素材、機能性の高いカーテンやブラインドを通じて、お客様が快適かつ経済的に長く暮ら
すことができる住環境を提供します。 
【主な取組み】 
・お客様一人ひとりのライフスタイルや価値観に合わせた多種多様なカーテンの取扱い 
・高い技術力を備えた職人による丁寧な取付工事 
・電気代節約につながるＵＶカットや遮熱カーテンの提案 

従業員が心身ともに健康的に過ごせる環境を創出するとともに、積極的な人材育成により従業員の満
足度を高め、いきいきと働ける職場づくりに努めます。 
【主な取組み】 
・会社負担による資格取得費用の支援 
・法令改正や新規制定の把握に向けた社内研修の実施 
・健康維持に向けた定期健康診断の実施 
 

環境に配慮した事業活動の実践 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

自然環境に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減を推進し、地球環境保全に貢献します。 
【主な取組み】 
・「コーヒーかす」や廃ペットボトル由来のカーテンの提案 
・営業用車両のＥＶ（電気自動車）化推進 
・廃棄物の分別および削減推進（ロスの少ないカーテンレールの加工） 

地域社会への貢献 
地域に根差した事業活動を徹底するとともに、地域とのコミュニケーションの充実を図ることで、持
続可能な地域社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地元学生の職場体験や現場取材の積極的な受入 
・地元スポーツ少年団等への活動費の寄付、地元小学校における地域行事の企画および運営 
 


