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代表取締役 川添 榮子 

愛着ある家具をいつまでも大切に 
家具修理のプロとして確かな技術と熱い気持ちを持って、お客様の愛着ある家具が長く使える社会を
目指します。 
【主な取組み】 
・家庭用の椅子から業務用ソファまで、1脚からでも修理受付 
・インテリア空間に合わせたオリジナルベンチやクッションの提案・作成 
・愛着ある家具のリペアを推奨（「Repair（リペア）」…修理しながら長く大事に使う事を意味する） 

働きがいのある職場づくり 
従業員の個性を尊重し、充実した教育体制の構築により得意分野・専門分野を伸ばすことで、働きが
いのある職場づくりに取り組みます。 
【主な取組み】 
 ・新入社員に対して、技術力の高い職人によるマンツーマンの技術指導実施 
・月に１度のランチミーティングの実施 
・仕事と育児の両立を目指した勤務体制の整備（産前産後休暇、育児休暇、フレックス勤務の導入） 
 

 
 地域社会への貢献 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

自然環境と地域社会に対する感謝の気持ちを忘れず、社会に必要とされる企業を目指し、持続的な活
動を継続します。 

コンプライアンスへの取組み 

【主な取組み】 
 ・障がい者福祉施設への端材提供を通じた支援活動（施設で革製品の端材をキーケースや小銭入れに加工） 
・地元小中学校の社会科見学受入 
・地域企業とのパートナーシップや地域住民の新規雇用創出 

【主な取組み】 
 ・ハラスメントの定義や行為の禁止について社内規定に明文化 
・個人情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
・定期的なミーティング実施による「報告・連絡・相談」と作業進捗管理の徹底 

 
 
 

コンプライアンスの徹底や適切な個人情報管理を行い、組織体制を整備することで、お客様から信頼さ
れる会社づくりに努めます。 


