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金属加工のスペシャリストとして、お客様の思いをカタチにした製品やサービスの提供を通じて日本
のものづくり産業の持続的な発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・「心・技・体」の徹底追求 
  心…「不屈不襄の一心」「お客様の思いを感じる心」 
  技…「たゆまぬ努力で培った技術」 
  体…「最新鋭の設備と優秀な人材」 
・多品種小ロットに短納期でお応えする一貫製造体制の構築 
・お客様の事業活動や日常生活の妨げにならない丁寧かつスピーディな施工 
 

従業員全員のワークライフバランスを実現し、一人ひとりが個性と能力をいかんなく発揮できる働き
やすい職場環境づくりを実践します。 

【主な取組み】 
 ・資格取得推奨制度の導入 
 ・産休・育休・介護休暇制度の整備、男性の育休取得の推奨 
 ・継続雇用制度を活用したシニア人材が活躍できる場の提供 

 ・定期健康診断の受診推奨 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

温室効果ガス排出量削減や廃棄物の適切な処理と削減に取り組むことを通じて地域の環境保全に尽力
して参ります。 

【主な取組み】 
 ・ロスの少ない金属加工の提案 
 ・廃棄物の分別と適切な処理の徹底、リサイクルの推進 
 ・ＬＥＤ照明、ハイブリッド車、ＥＶ車の積極的導入 

 ・電気・ガス・水道・ガソリン使用量の見える化によるエネルギー節減への取り組み 

地域の活性化につながる活動を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元人材、Ｕターン・Ｉターン人材の積極雇用 

 ・地域イベントへの積極的な参加と協賛 
・地元企業との協業推進 

地域に根差す企業として 

金属と向き合って未来へ 

こどもたちの未来のために 

遊びも仕事も全力で 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


