
      

【主な取組】 
・相続相談等への無料応対のほか、無料相談会・勉強会の開催 
・商工会、法人会等のセミナーにおける税務に関する情報提供 
 

働く環境を整備し人材育成制度を充実させることにより、モチベーションを向上させ、健康で働きが
いのある職場を実現します。 
【主な取組】 
・子育て世帯が働きやすい職場環境実現のための産前産後休暇・育児休暇制度の充実 
・個人の事情に配慮した勤務体系の構築（時短勤務制度・フレックスタイム制度の導入や有給休暇取得励行） 
・社員の健康増進への取組み（定期健康診断・人間ドックの費用負担、受診励行） 
・税理士資格取得支援制度（学習費用、受験料等の一部補助、学習環境整備）の充実 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

環境やエネルギー課題に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減に積極的に取り組み、地域環境
保全に努めます。 
【主な取組】 
・データでの資料提供等、紙媒体での出力削減によるペーパーレス化の促進 
・CO2排出量削減への取組み（事務所内照明の LED化、ハイブリッド車両導入等） 
・社内におけるごみ分別の徹底および事務所周辺清掃活動の実施 
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事業を通じた地域への貢献 
税務・会計・経営に関する専門知識を活用し地元事業者様や住民の皆様に寄り添った支援を行うこと
で、密度の深い関係を構築し地域の発展に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

健康で働きがいのある職場づくり 
 

環境に配慮した事業活動の実施 
 

企業市民として地域における社会的責任を認識し、社員ひとりひとりが自覚を持った行動をすること
で、お客様から信頼される企業を目指します。 
【主な取組】 
・社員の情報更新のため、法令改正時の社内勉強会実施 
・お客様情報の適切な管理・保護のため、事務所内情報管理の徹底 

コンプライアンスの徹底 
 


