
  

【主な取組】 
・建設現場へ「安全と安心」を提供する足場工事や仮設事務所、仮設トイレの設置 
・災害発生時における仮設トイレの設置、重機による土砂撤去等のボランティア活動への参加 
・地域イベント開催時の会場設営工事への協力 

社員自らが成長を実感し、意欲的に働ける職場を実現させ、将来にわたり自社を誇れる企業となるこ
とに挑戦し続けます。 
【主な取組】 
・社員の資格取得費用の会社負担（推奨資格：職長教育講習会、安全衛生責任者教育講習会） 
・手厚い若手社員教育（個別対応による技術指導の実施） 
・業務効率化のためのテレワーク制度の導入 
・自己研鑚を目的に全社員への業務用パソコンの支給 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

持続可能な社会の実現のため、省エネルギー設備の活用等の環境に配慮した事業活動を実践して参り
ます。 
【主な取組】 
・仮設事務所内電力を賄う太陽光パネルの設置 
・仮設事務所内 LEDライトの使用 
・社用車の低燃費車両への切替 
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地域社会への貢献 
「安全と安心を最優先とする業務遂行」と「災害時の迅速な支援活動」により、地域の皆様から必要
とされる企業、喜んでいただける企業を目指します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きがいのある職場の実現 
 

企業市民としての責任遂行 
 


