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地域社会から信頼される組織づくり 
フロンに関する専門知識や確かな技術をもとにした空調設備工事および電気工事を通じて、お客様の
ニーズを満たす快適な空間を提供します。 
【主な取組み】 
・フロンガスの排出ゼロ促進とフロン回収作業の適切な処理 
・フロン排出抑制法の遵守 
・フロンガスの知識向上に向けた社内研修による従業員教育 

従業員やその家族の方々の豊かな生活を追求するため、柔軟な働き方の整備や健康促進への支援によ
り、従業員が働きやすい職場づくりに努めます。 
【主な取組み】 
・柔軟な働き方の整備（在宅勤務、有給休暇の積極的な取得推奨） 
・定期健康診断の受診 
・育児休暇やご家族の予定に合わせた休暇を取得しやすい職場環境の整備 
 

環境問題への取組み 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

事業活動のあらゆる領域で省エネ・省資源への取組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化防止に努
めてまいります。 
【主な取組み】 
・高効率空調機の導入推奨（電力消費の抑制やフロン漏えい防止） 
・低燃費型の営業用車両導入 
・ペーパーレス化の推進 
 

地域社会への貢献 
地域の雇用創出に貢献するとともに、地域貢献活動の実践により、地域社会とともに成長、発展する
企業を目指します。 
【主な取組み】 
・年齢・性別を問わず多様な人材を雇用する体制づくり 
・女性活躍推進に向けた取組み 
・本社周辺地域の清掃活動や社内美化への取組み 
 


