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働きがいのある職場づくり 
「人を大切に」を基本理念とし、女性や高齢者の雇用促進やハラスメントの禁止を実践し、従業員の
誰もが安心して働くことができる職場環境を整備します。 
【主な取組み】 
・仕事と子育ての両立支援に向けた時短勤務や育休制度の導入 
・シニア人材の積極的な雇用 
・ハラスメント禁止に向けた勉強会の実施 

地域に根差した事業活動を徹底するとともに、地域とのコミュニケーションの充実を図ることで、
地域社会とともに成長し、発展できる会社を目指します。 
【主な取組み】 
・地元人材の採用、地元商品の積極的な活用 
・地域行事への参加 

環境への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

事業活動のあらゆる領域で省エネ・地域資源活用への取組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化
防止に努めます。 
【主な取組み】 
・廃棄物の分別処理励行 
・省エネにつながる製品の利用、環境にやさしい再生紙の使用 

コンプライアンスの徹底 
全従業員がコンプライアンスを徹底し、透明性の高い企業経営を徹底するとともに、ユーザーが安心
して利用できるサービスの提供に努めます。 
【主な取組み】 
・コンプライアンスに関する社内研修の実施や社外セミナーの受講 
・ユーザーの要望や意見の社内共有によるサービスの改善 


