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専門的かつ多様な福祉サービスの提供を通じて、支援を必要とするすべての方が豊かで自立した日常
生活を営むことができる地域社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・行政や地域医療機関と連携した「地域密着型」の総合福祉サービスの提供 
・自然豊かでのびのび活動できる保育環境整備を通じた「自立」と「自律」を育む保育サービスの提供 
・災害時における事業継続に向けた取り組み（ＢＣＰ対策、災害マニュアルの策定） 
・運営状況、財務状況、第三者評価結果、苦情解決等に対する適切な情報開示 

事業活動における資源の有効活用やＣＯ2 排出量削減につながる取り組みを通じて、豊かな地球環境
の保全に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
 ・再生紙やエコ商品の積極的な活用 
 ・省エネ性能の高い空調機器の更新、ＬＥＤ照明の切り替え 

 ・こまめな消灯による節電の徹底 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

健康で働きやすい職場環境の整備と柔軟な働き方支援を通じて、職員一人ひとりが自分の仕事に誇りを
持ち、心身ともに健康で持続的に活躍できる職場づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
 ・就業規則へのハラスメント禁止事項の明記と相談窓口の設置 
 ・年 1 回の定期健康診断と特定保健指導の受診推奨 
 ・産前産後、育児、介護等の各種休暇制度の整備と取得推奨 

 ・自己啓発に対する支援（資格取得手当の支給、社内研修の定期開催、社外研修への参加推奨） 

地域社会と共存共栄する企業市民として、地域活性化につながる取り組みを実践し、持続可能な地域社
会の発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・地元中学、高校生の定期的な職場見学、職場実習の受け入れ 
・地域雇用促進に向けた取り組み（地元人材の積極的な採用、高齢者の雇用延長制度の整備） 
・アルミ缶回収などのリサイクル活動の実施 

地域との共存共栄をめざします 

働きやすく働きがいのある職場づくりを実践します 

環境に配慮した経営を実践します 

すべてのひとが豊かに暮らせる未来を創造します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


