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代表取締役 釜屋 幸司 

「誠意・スピード・正確」なサービスをモットーに、安全で高品質な船舶商品とメンテナンスサービ
スの提供を通じて、地域水産業の持続的な発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・船舶用エンジンから大型船舶（FRP 船）、また水産関連機器まで、お客様の高度化する多様なニーズに応える安全で
高品質な商品の提供 

・質の高いメンテナンスサービス提供のための舶用機関整備士の育成 

企業として環境に対する社会的責任を認識し、事業活動における省エネルギーや環境負荷低減に向け
た取り組みを通じて、脱炭素社会と循環型社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
 ・使用不能となった FRP 船の廃船処理（FRP 船リサイクルシステム）支援 
 ・社屋全体への遮熱・断熱塗装の使用、デマンド監視装置の導入、照明の LED 化 
 ・CO2、SOx(硫黄酸化物)の排出量が少ないガスヒートポンプエアコンの導入 
 ・産業廃棄物、一般廃棄物、リサイクル品の分別励行と専門業者による適正処理の徹底 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

社員一人ひとりの人権と人格を尊重し、働き方改革と積極的な人材育成への取り組みを通じて、社員み
んなが働きやすく、働きがいのある職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
 ・定期健康診断に基づく保健士による個別指導の実施 
 ・育児、介護両立支援制度の整備と社員への利用促進 

 ・資格取得推奨制度の整備 

法令規則の遵守や地域ボランティア行事への積極的な参加を通じて、地域社会から信頼される企業を目
指して参ります。 

【主な取組み】 
・最新の法改正や新規制定に対応するための定期的な就業規則の改正 
・ハラスメント定義の明確化、就業規則への明記と職場におけるハラスメント行為の禁止徹底 
・地元瀬戸内海国立公園の清掃活動への積極的な参加 

地域社会から信頼される会社を目指します 

海に携わるすべての産業の持続的な発展に貢献します 

働きやすく、働きがいのある職場づくりを実践します 

脱炭素社会と循環型社会の実現に貢献します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


