
      

【主な取組】 
・お住まいになられる方にとって快適な空間を意識した庭づくり 
・住宅緑化活動の積極的な提案 
・コンクリート等の再利用可能資源のリサイクル施設への提供 
 

徹底した現場管理により社員のみならず協力会社にとっても安心・安全な労働環境を守り、積極的な
人材育成と社員の健康への配慮により働きがいのある企業を目指します。 
【主な取組】 
・適切な作業工程と作業人数の確保による作業員への過度な負担防止 
・資格取得費用の一部負担および試験日の休暇取得励行による自己啓発促進 
 （推奨資格：施工管理技士、技能講習、安全衛生教育・特別教育受講 等） 
・年 1回の定期健診受診の徹底 
・定期的なメンタルケア相談機会の創出 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

企業市民として地域活性化への貢献活動を続けるとともに、将来にわたり持続可能な環境を保護する
ための取組みを続けて参ります。 
【主な取組】 
・地元行事への積極的な参加と協賛金の拠出 
・西日本豪雨災害への支援等ボランティア活動の実施 
・事務所内照明の LED照明への切替 
・社用車の低燃費車両への切替 
・環境問題に対する職場内ミーティングの継続実施 

株式会社 Line 

2022年 11月 1日 
株式会社 Line 

代表取締役 石川 寛記 

お客様の笑顔に向かって真っ直ぐ進みます 
日々の生活が快適になるような外構工事や、太陽の光と心地よい風を感じられる窓工事などを通じて、
お客様に笑顔になっていただけるように全力を注ぎます。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

安心・安全で働きがいのある職場をつくります 
 

地域環境に配慮した事業活動を行います 
 


