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環境と向き合い「未来」へつなぐ 
資源の少ない国だからこそ、自然エネルギーを最大限に活用する太陽光発電システムの普及とオール
電化システムによる脱炭素・省エネルギー社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・「豊かで安心できる暮らしの提供」を目的とした太陽光発電システムの普及活動 
・オール電化システム導入の推奨 
・自社所有の太陽光発電システムによる脱炭素社会への取組み 
 

地域から信頼される企業を目指して 
コンプライアンスの徹底に向けた継続的な社内研修と啓発活動を行うことで、お客さまと地域社会か
ら信頼いただける企業を目指します。 

【主な取組み】 
 ・不正取引や汚職収賄の禁止事項の就業規則への明文化 
 ・法令改正や新規制定時における社内研修の実施 
・個人情報の適切な管理の徹底の励行 

 
 

人にやさしい会社づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

労働安全衛生とハラスメント禁止の徹底に努め、社員自らが成長できる働きやすい職場環境づくりを
実践します。 
【主な取組み】 
 ・就業規則への人権尊重とハラスメント禁止事項の明文化 
・充実した休暇制度と柔軟な勤務体制の導入（テレワーク・フレックス勤務推奨） 
・資格取得費用の会社負担による自己啓発推奨（電気工事士等） 


