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「人材」と「企業」の架け橋へ 
人材派遣サービスのプロとして、企業の経営課題に対して最適なソリューションを提供することで、
地域経済の活性化に貢献します。 
【主な取組み】 
・多様な職種の求人情報に対応（技能系、物流系、工場系、技術系など） 
・ダイバーシティマネジメントの導入 
・雇用や賃金の格差是正に向けた取組み（派遣先との綿密な事前交渉の実施） 

働きやすい職場づくり 
公正・平等な人事制度の構築や従業員の健康管理に気を配り、職場環境を整備することで差別なく健
康的に働くことができる職場づくりを目指します。 
 【主な取組み】 

 ・資格取得費用の一部会社負担によるキャリアアップ支援（フォークリフト、派遣元責任者講習） 
 ・定期健康診断受診推奨と米国 NLP協会認定取得者によるメンター制度 
 「NLP：Neuro Linguistic Programing（神経言語プログラミング）の略称であり、脳と心の取扱い説明書とも呼ばれる心理学」 

環境への配慮 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

ハイブリッドカー導入や LED照明への切り替えを行うことで省エネを推進し、事業活動における環境
負荷の軽減に率先して取り組みます。 
 
 

コンプライアンスの徹底 

【主な取組み】 
 ・LED照明切り替えや社用車にハイブリッドカーを導入 
・事務所内の適正な室温調整による省エネ推進 
・地域内清掃の定期的な実施 
 

【主な取組み】 
 ・新制度や法令諸規則把握に向けた専任担当者の設置 
 ・管理責任者による適切な個人情報の管理 
・飲酒運転根絶宣言事業所への登録 

 

法令諸規則・社会規範等の順守と個人情報の適切な管理・保護の徹底により、お客さまから信頼される
企業を目指します。 


