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代表取締役 藤原 克実 

洋服を通じた喜びの共有を目指して 
洋服リフォームや古着・中古品リユース販売を通じて、「装う喜び」を感じられるサポートを行う事で、
循環型社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・お客様の大切な一着を守る洋服リフォーム、靴リペア事業（マジックミシン・Riatの運営） 
・サステナブルファッションの普及を目指す洋服リユース事業 
・「不必要なもの」から「必要なもの」に変える中古品リユース事業 
・伝統文化継承に貢献するオリジナルブランド「温故知新」の展開（デニム生地の着物） 
 
信頼される企業 

従業員一人ひとりが社会に貢献する喜びを感じながら、仕事を通じて「人間力」の向上を図ることで、
公正誠実な企業を目指します。 
【主な取組み】 
 ・性別に中立な能力に応じた人事評価制度の構築（広島市男女共同参画表彰事業者） 
・社内報と社内ルールブックの活用（社内コミュニケーションの活性化と業務の見える化） 
・従業員自己評価制度の実施（自己評価に対して上司のサポートによるスキルアップを目指す） 

 
従業員の「幸福な人生」に向けて 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

従業員一人ひとりのワークライフバランスを実現できる職場づくりに取り組み、「幸福な人生」を歩む
機会を提供します。 

持続可能な社会を目指して 

【主な取組み】 
 ・様々な有給休暇制度の導入と取得推奨（ラブ休暇・家族サービス休暇・失恋休暇 etc） 
・健康づくり専担者による「ひろしま企業健康宣言」の実施 
・従業員による働き方改革委員会の組成（フレックスタイムなど柔軟な働き方に向けた取組み） 
・男性の育児休暇取得推奨（広島県仕事と家庭の両立支援企業へ登録） 

【主な取組み】 
 ・リユース事業を通じた資源の有効活用や廃棄物削減への取組み 
 ・カンボジア「ひろしまハウス」の支援（カンボジア現地における児童支援施設の運営） 
 ・カンボジア清掃活動の定期的な実施 
 

リデュース・リユース・リサイクルの実践や社会貢献活動に取り組むことにより、環境負荷の低減と
社会課題の解決に努めます。 


