
       

【主な取組】 
・解体時建築廃材の再生処理（解体工事から再生処理まで自社グループ内ですべて管理） 
・CO2削減への取組み（ハイブリッドカー・電気自動車の導入、電気機器・空調・照明等の省エネ設備への切替） 
・再生紙の活用、廃棄物削減・分別・リサイクルの推進 

ひとりひとりの実力が発揮できる職場づくりや、働き方改革と人材の積極的な育成に取り組み、従業
員が働きやすく、働きがいのある職場づくりを実践していきます。 
【主な取組】 
・組織活性化とモチベーション向上のための取組み（人事評価制度、資格取得支援制度） 
・職場の安全と従業員の健康維持への取組み（研修実施、マニュアル配布、定期健康診断の実施） 
・社内ハラスメント行為防止の徹底 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

社会課題の解決につながる取組みや地域経済活性化に資する活動を積極的に行うことで、持続可能な
地域社会の創造に努めます。 
【主な取組】 
・地元人材の積極的採用 
・高齢者延長雇用制度の導入 
・地域活性化・福祉事業、産業振興事業、スポーツ・芸術支援事業への参画、協賛、寄付の実施 
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地球環境保全への持続的な取組み 
低騒音施工から廃棄物の最終処分まで一環した環境への配慮を第一に考えます。新しい環境を生み出
すにふさわしい心と技術で、地球環境の未来を創造します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

安心・安全で働きがいのある職場づくり 
 

地域の皆様から信頼される企業へ 
 

法令順守の徹底や定期的なコンプライアンス教育の実施により、企業市民として社会的責任を自覚し、
地域から信頼される企業を目指します。 
【主な取組】 
・法令順守の徹底のための継続的社内研修と啓蒙活動の実施 
・社内事故・不祥事発生の際における早期情報公開 
・反社会的勢力排除の徹底 

高い倫理観をもった組織風土の醸成 
 


