
       

【主な取組】 
・砕石加工やトンネル掘削に使用するための産業火薬類の安定供給 
・効率的な火薬供給のための在庫管理の徹底 
・子供たちの健全なる育成を助ける地域貢献活動（あいさつ運動等 青少年健全育成連絡協議会の活動への参加） 
 

職場環境の整備や福利厚生の充実等により、社員全員が明るく安心して働くことができる職場をつく
ります。 
【主な取組】 
・火薬類取締法に関する公的講習会受講 
・働き方改革への取組み（フレックスタイム制度の導入、有休消化率 100%の励行） 
・マニュアル動画の作成等による円滑な業務運営と一体感のある組織づくり 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

循環型社会の実現のため、省エネルギー設備の導入等の環境負荷低減への取組を通じて、地域環境保
全に貢献して参ります。 
【主な取組】 
・営業用車両の低燃費車種への切替（5年毎に更新）と事業所内照明の LED化 
・業務デジタル化によるペーパーレスの促進 
・広島南法人会の役員企業として地域清掃活動への積極参加 
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安心・安全なまちづくりへの貢献 
火薬小売業として、高品質で安全な商品の提供により、まちづくりに必要な資材産出や土木工事に貢
献し、生活インフラストラクチャーの構築を支えます。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きやすい職場づくりの実践 
 

環境に配慮した循環型社会実現への貢献 
 

火薬取締法と火薬類施工規則を順守し、公共の安全に貢献して参ります。 

【主な取組】 
・消防局、県警本部等行政機関から講師を招いての自習勉強会実施（広島地域安全協議会事務局としての活動） 
・災害発生時の事業継続計画（BCP）の策定と社員間での共有の徹底 
・地元人材の積極的採用 

コンプライアンスの徹底と地域貢献 
 


