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代表取締役 福島 和義 

長く寄り添える住まいづくり 
「住み良い」「快適に暮らせる」「家族みんなが安心して心地よく過ごせる」住宅を目指して、環境負
荷低減につながる住宅リフォームで地域社会の課題に取り組んで参ります。 
【主な取組み】 
・オール電化住宅や太陽光発電システムの推奨 
・省エネ、断熱性能の向上に繋がる住宅リフォームの施工 
・社会課題解決につながるバリアフリーリフォームの施工 
・周辺環境と調和したリフォームの推奨 

従業員や環境に優しい職場づくり 
従業員の健康増進に向けた取組みや働き方改革を推進することで、風通しの良い職場環境を実現しま
す。 
【主な取組み】 
 ・定期健康診断の受診徹底 
・時短勤務や長期休暇制度の整備 
・定期的な社内懇親会の開催 
・ハイブリット車両の社用車導入 
 

 

地域に信頼される企業へ 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域の暮らしを支える企業市民として、社内研修によりコンプライアンスの徹底を図り、真摯に事業
活動に取り組むことで、地域経済の活性化に貢献します。 
【主な取組み】 
 ・顧問弁護士との連携による法令改正や新規制定の把握 
・個人情報の適切な管理に向けたプライバシーポリシーの策定 
・社内研修と啓発活動による法令遵守 
・地元人材の積極的な採用 


