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ものづくりを通じた地域経済への貢献 
ものづくりに不可欠な産業用機械部品加工業者として、蓄積された技術と高水準の生産体制により、
時代が求める高品質の製品・サービスの提供を通じて、地域経済の持続的な発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・熟練職人による精密なワイヤーカット加工製品の提供 
・高度化する顧客ニーズに対応する最新設備の導入と生産体制の整備 
・熟練職人による継続的なＯＪＴ、業務マニュアル化による技術伝承 

誰もが働きやすい職場づくり 
年齢や性別を問わず、従業員みんなが健康で末長く働き続けることができる職場づくりに取り組んで
参ります。 
【主な取組み】 
 ・シニア人材が活躍できる継続雇用制度の導入 
・産休、育休、介護休暇の取得推奨によるワークライフバランスの実現 

 ・社内ハラスメント防止に向けた風通しのよい職場環境の整備 
 

地球環境への配慮 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

事業活動において省エネルギー・省資源への取り組みを進めることを通じて、環境負荷低減や地球温
暖化の防止に努めて参ります。 
 【主な取組み】 

 ・ＬＥＤ照明設備の導入、節電や空調温度管理による省エネ活動の推進 
 ・パレットや段ボールの再利用による廃棄物の削減 
 ・廃材のリサイクル処理の徹底 

コンプライアンスの徹底や適切な個人情報管理のできる組織体制を維持することを通じて、地域社会
から信頼される企業を目指して参ります。 
 【主な取組み】 

 ・法令・コンプライアンス研修の継続的な実施 
・秘密保持契約に基づく個人情報の適切な管理 

 ・ハラスメント行為のない職場に向けた社内勉強会の実施 

コンプライアンスの遵守 


