
      

【主な取組】 
・お客様の「イメージ」に近づけるニーズの確認と引き出す接客術 
・お客様の髪質と肌にあった優しいシャンプー、カラー剤、パーマ剤の使用 

スタッフ間コミュニケーションを活性化させる職場環境の充実により、従業員の誰もが幸せに働け、
モチベーションも向上する職場を実現します。 
【主な取組】 
・従業員意見の通りやすい風土づくり 
・年 1回の定期健康診断受診の徹底 
・手荒れ防止を目的とした温水用手袋着用の徹底 
・週休 2日、GW休暇等の導入による休暇制度の充実 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

従業員全員で環境負荷を低減させるための事業活動を心がけ、持続可能な地域環境の保全に貢献して
参ります。 
【主な取組】 
・紙製ストローでの飲み物提供 
・排出ゴミの分別、リサイクルの徹底 

株式会社ザ・レモンツリィ 

2022年 11月 29日 
株式会社  ザ・レモンツリィ 
代表取締役 吉川 かつら 

信頼され愛される「廿日市のお気に入りサロン」 
お客様の髪の悩みを解決し、お気に入りのヘアースタイルをつくるため、サービス向上に努め、キレ
イはもちろん、安全・安心を心がけて、大切な髪をお預かりいたします。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きやすく、働きがいのある職場づくり 
 

環境に配慮した事業活動の実施 
 

地元行事や地域ボランティア活動への取組みにより、地域に根差した企業市民として地域活性化に貢
献します。 
【主な取組】 
・廿日市市の推進する中学生職場見学の受け入れ（基本的マナー、掃除等のビジネススキルの指導） 
・地域内コミュニティへの積極参加 

地域社会への協力活動 
 


