
             

【主な取組】 
・お年寄り等移動が不自由な方向けのサービスの充実（食料品の配達、郵便物の受取・配送等） 
・入居者様のご要望に対する迅速な対応 
・入居者様のご意見を直接伺うためのコミュニケーション活発化 
 
 

社員の「健康」と「意見」を大切にし、働きがいのある職場と風通しの良い一体感のある組織を構築
します。 
【主な取組】 
・年 1回の定期健康診断受診の徹底 
・臨機応変な勤務体系によるワークライフバランスの実現 
・社内意見実現に向けた経営陣とのコミュニケーション活性化の取組み 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

五日市食糧企業組合 

2022年 11月 29日 
五日市食糧企業組合 
代表理事 平稲 雄治 

安心、安全な「食」と「住」の提供 
地域のお客様ひとりひとりのご要望に合わせて、美味しい食品をご家庭にお届けすることで、地元に
必要とされ愛される企業を目指します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

健康で生き生きと働ける環境づくり 
 

地域の社会貢献活動に積極的に協賛し、豊かで活気があふれ、将来にわたり持続可能な地域社会の実
現に貢献します。 
【主な取組】 
・町内会行事への率先協力（代表者自らが役員就任） 
・防災活動行事への積極的参加 
・従業員一体となったボランティア活動（地域清掃活動、花壇造成等） 

地域に根差した事業活動 
 


