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地球環境に配慮した事業活動の推進 
“天然芝を超える自然がここに”をコンセプトに、地球環境に優しい人工芝と天然素材充填材の普及促
進を通じて、持続可能な循環型社会と脱炭素社会の実現に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・植物繊維で構成された温度抑制効果のある天然無公害充填材「ジオフィル」の提供 
・天然芝を完璧に再現した景観用人工芝による“サスティナブルガーデニング”の実現  
・ココヤシでつくった安心・安全・無公害の有機培土「ココファーム」の提供 
・充填材製造過程において廃棄物ゼロの実現 

すべての方に安心で健康的なスポーツ環境を 

ワークライフバランス実現に向けた職場環境の整備を通じて、従業員一人ひとりが心豊かに働ける職
場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
 ・ノー残業ディの設定、適正な労働時間管理の徹底 
・産休・育休・介護休暇等の有給休暇の取得推奨 

 ・従業員のライフスタイルに合わせたフレックスタイム制の導入 
・ハラスメント根絶に向けた社内研修の実施 

心豊かに働ける職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

身体に優しい天然芝と充填材による適切な敷設施工を通じて、年代を問わず安心してスポーツを楽し
める環境を提供して参ります。 
 【主な取組み】 

 ・衝撃吸収性の高い人工芝と天然素材の充填材による身体負担の少ないスポーツフィールドの提供 
・用途や場所に応じた最適な人工芝の選定と敷設施工 

法令違反、不正防止に向けてガバナンスを強化し、全役職員でコンプライアンスを徹底することで、
お客様から信頼される企業を目指します。 
 【主な取組み】 

 ・コンプライアンス意識醸成に向けた社内研修の実施 
・個人情報管理の徹底と継続的な改善への取り組み 

公正な事業慣行 


