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品質とスピードを両立できるチームワーク 
広島の通信インフラを支える電気通信工事業者として、柔軟な対応とスピード感、高い技術力により、
地域社会の発展に貢献します。 
 【主な取組み】 
・1971年創業、電気通信工事一筋の最高品質を保てる技術力 
・経験豊富な技術者による情報通信線路設計・工事 
・多様なニーズに対応できる社員一人ひとりの高い対応力 

仕事と家庭の両立支援を通じて、社員全員が高い向上心を持ち、いきいきと働くことができる職場
づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・育児、介護等有給休暇制度の充実 
・協会けんぽ広島支部「企業健康宣言証」の取得、健康診断の年 1回実施 
・資格取得費用の会社負担 

地域社会への貢献 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地元広島に根差した事業活動を徹底するとともに、地域貢献活動を推進することで、地域に必要と
される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・地元人材の採用、地元企業への積極的な発注 
・自然災害復旧工事への優先対応 
・地域環境美化に向けた清掃活動への参加 
 

地域から信頼される企業をめざして 
地域と共存する企業市民として、法令規則やコンプライアンスの順守を徹底し、地域社会から信頼
される企業をめざします。 
【主な取組み】 
・取引先コンプライアンス研修の定期的な参加 
・個人情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシー策定とホームページへの開示 
・ハラスメント行為禁止の就業規則への明文化 


