
        

【主な取組】 
・困難な「災害復旧工事」を通じた社会インフラの整備 
・河川維持業務による生活基盤維持活動 
・「行く時よりも帰る時の方が綺麗に」をモットーに現場・周辺地域清掃の徹底 
・毎年 7月の「クリーン太田川（太田川水系河川の一斉清掃イベント）」への参加 
 

風通し良く健康に活き活きと働ける環境を整えることにより、社員全員が働きがいを感じることので
きる職場環境を構築します。 
【主な取組】 
・資格手当の支給等 資格取得支援制度の導入 
・定期健康診断受診の徹底 
・扇風機、空調服の導入による就労環境の改善 
・コミュニケーションを深める定期懇親会開催 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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代表取締役 天野 寛 

安心安全に住み続けられるまちづくり 
土木工事の高い技術力を活かして、良好な生活インフラストラクチャーの維持に努めることで、地域
の皆様が安心安全に暮らせるまちづくりに貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

健康で働きがいのある職場づくり 
 

省エネルギー、資源リサイクルに向けた事業活動、社会的規範に沿った企業活動を徹底し、地域の皆
様から信頼される企業を目指します。 
【主な取組】 
・倉庫内照明の LED化 
・工事現場、事務所内における産業廃棄物の分別と適正処理の徹底 
・全体会議での事故例の周知と再発防止策の徹底 
・ハラスメント防止等社内コンプライアンス会議の継続的実施 

地域から信頼される企業づくり 
 


