
      

【主な取組】 
・定期的な走行ルート･人材配置の見直しによる効率化促進 
・食品輸送車に品質管理できる荷台温度管理システムの導入 
 
 
 

同じ目標に向かって一緒に頑張っていける仲間を大切にし、10年 20年と働き続けられる職場環境の
構築に努めます。 
【主な取組】 
・有給休暇取得の積極的推奨による取得率改善への取組み 
・ベテラン社員による新入社員のマンツーマン指導制度 
・従業員意見の通りやすい風通しの良い職場環境と自らが考えて行動する企業文化の醸成 
・運転免許取得支援制度の充実 
 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

省エネルギー、省資源の活動に積極的に取り組むとともに、地域の人々とのつながりを大切にして、
お客様から信頼される企業を目指します。 
【主な取組】 
・アイドリングストップの徹底 
・事務所内照明の LED照明への切換 
・性別年齢を問わない地元人材の積極的採用 
・事件･事故発生時の警察への協力（全車完備のドライブレコーダー映像、各営業所の監視カメラ映像の提供） 
・地元消防団による防災活動への積極参加（ボランティアのための時短勤務制度あり） 

有限会社エンタープライズ広島 

2022年 12月 16日 
有限会社エンタープライズ広島 

代表取締役 才木 秀幸 

人々の生活を守る物流活動 
チルド食品や生活用品を円滑にお届けする物流サービスを通じて、地域の皆様の豊かな生活を支え、
笑顔の絶えない街の発展に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きがいのある職場づくり 
 

環境維持と地域貢献への取組み 
 


