
       

【主な取組】 
・3R（Reduce,Reuse,Recycle）への取組み強化と方針の社内掲示による共有化 
・洗浄済み製品チェック体制強化（担当者と管理責任者のダブルチェックの実施） 
 
 
 
 

社員一人一人の意見を尊重し誰でも発言しやすい企業風土を醸成し、適材適所に社員を配置すること
で、働きやすい職場を構築します。 
【主な取組】 
・性別、年齢、国籍を問わない公平な採用基準の明確化 
・作業工程のマニュアル化 
・OJTを中心とした社内教育制度の整備 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

地域環境と水資源の保全に努める事業活動を継続し、法令・社内規則遵守による企業倫理を高めるこ
とで、お客様と地域社会に信頼される企業を目指します。 
【主な取組】 
・3回繰り返す沈殿方式による濾過洗浄作業（pH7.5以下まで浄化） 
・臭気と故障を予防する定期清掃・点検の徹底 
・継続的なコンプライアンス研修の実施 
・個人情報の厳格な管理･取扱の徹底 
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Well-Being（幸福、健康、快適）の実現 
超音波洗浄技術を通じて、Well-Beingにつながるリユースの促進とコスト削減により、持続可能社会
の実現に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

より良い職場環境の実現 
 

地域環境保全への取組み 
 


