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株式会社 スパライフ・コミュニケーションズ 
代表取締役 大供 敬治 

地域の皆さまに「癒しの場」を提供します 
心身ともにくつろげる「癒しの場」として、ホスピタリティ豊かなスタッフによるリラクゼーション
スパ運営を通じて、地域の皆さまの健康で豊かな暮らしの実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・ホスピタリティ精神豊かなスタッフによる心のこもったサービスの提供 
・美肌や血行促進に高い効能が期待できる「高濃度炭酸泉」によるスパの提供 
・お年寄りから身体の不自由な方まで快適にご利用いただける館内バリアフリー化の推進 
 

 

貴重な資源である「水」を扱う事業者としての社会的責任を認識し、事業活動における環境負荷低減
への取り組みを通じて循環型社会の形成に貢献します。 
【主な取組み】 
・排水を環境負荷の低い雨水として処理できる「ゼロシステム」の導入 
・事業用排水の油分分解処理の徹底 
・夜間の照明量の抑制・逓減 

みんなの働きやすい職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

従業員一人ひとりのワークライフバランスの実現に向けた労働環境の整備を通じて、みんなが健康で
働きやすい職場づくりに取り組んでまいります。 
【主な取組み】 
・オペレーション負担を軽減するセルフ入館システムの導入 
・従業員のライフスタイルにあわせたゆとりあるシフト制の整備 
・年 1回の健康診断の受診推奨 

地域に根差した企業として、法令順守を徹底し、地域活性化につながる様々な取り組みを通じて地域
社会から信頼される会社を目指します。 
【主な取組み】 
・法令順守やコンプライアンスを徹底する定期研修の実施 
・災害時における避難場所としての体制整備（ＢＣＰ策定、非常食や飲料水の備蓄、入浴・寝室サービスの提供） 
・地元児童や学生の職場見学、職場体験への受け入れ 

 

地域社会との共生 


