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個人の尊厳を第一とし、経験豊富なスタッフによる質の高い介護サービスを通じて、地域の皆さまが
安心して豊かに暮らす地域社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・ホスピタリティ精神豊かな介護士による利用者に寄り添った介護サービスの提供 
・ご家族の心と身体のケアも追求した安心・安全な介護サービスの提供 
・従業員の資格取得費用の会社負担、社外研修の受講推奨 

環境問題を重要な経営課題の一つと捉え、省エネルギー化や廃棄物の削減など環境に配慮した事業活動
の実践を通じて、持続可能な循環型社会の実現に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・ＬＥＤ照明への切り替え、省エネ性能の高い空調設備の導入 
・燃費性能に優れた送迎車の導入によるガソリン使用量の削減 
・専門業者による廃棄物の適切な処理、段ボールの再利用徹底 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

従業員とその家族の生活を大切にし、ワークライフバランスの実現に向けた職場環境への取り組みを
通じて、従業員が健康で末長く働くことができる職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
 ・産後休暇・育児休暇・介護休暇などの各種休暇制度の整備と取得の推奨 
 ・長期労働の是正、ゆとりあるシフト制の導入 
 ・従業員の負担軽減を図る入浴補助器具などの導入 
 

環境に配慮した事業活動を実践します 

みんなが働きやすい職場づくりを目指します 

地域の皆さまの豊かな暮らしに貢献します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


