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株式会社 カケラ 

代表取締役 水畑 智義 

豊かな未来に最適な住まいを 
「利便性・豊かさ・安心」をテーマとした住宅性能向上につながるリフォーム・リノベーションを通
じて、「自分色」の住まいづくりをお手伝いします。 

【主な取組み】 
・撥水、防カビ、防藻効果に優れた高品質シリコン樹脂を含んだ世界基準の壁材使用 
・地域課題解決に向けた空家の有効活用 
・次世代の職人を育成する大工・左官・塗装技能研修の実施 
・地域振興を目指す自社社屋内カフェ・コアワーキングスペースの提供 
 

充実した職場環境 
柔軟な勤務体系の整備と人材育成制度の充実を図ることで、従業員一人ひとりが自発的に働ける職場
環境の整備に努めます。 

【主な取組み】 
 ・ワークライフバランスを実現するテレワークや時短勤務の導入 
・幅広い知識の習得につながる異業種交流会の開催 
・資格取得費用の会社負担による自己啓発支援 
・組織活性化を目指したレクリエーションの定期開催 

 
 

責任ある企業へ 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

企業市民としての責任を認識し、継続的なコンプライアンス研修の実施や地域に根差した活動を行い、
公正・誠実な企業活動に取組むことで地域から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
 ・個人情報の適切な管理に向けたプライバシーポリシーの策定 
・継続的なコンプライアンス研修の実施 
・地域活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 


