
          

【主な取組み】 
・就労継続支援 A型事業所の運営（東広島市と広島市西区の二か所） 
・親会社：株式会社ニシキプリント（印刷業）と連携したサービス（訓練用作業）の提供 
（業務を通じて一般就労者と密接に関われるため、作業に対する大きなやりがいと成長を感じられます） 

従業員もサービス利用者も そこにいる全員が安心して一緒に働き、成長を実感できる事業所の構築を
目指します。 
【主な取組み】 
・施設運営できる「サービス管理責任者」等の資格取得支援（教材費、研修費用等の全額会社負担） 
・育児支援体制の充実（テレワーク活用、時短勤務等、従業員のライフスタイルに合わせた就業形態） 
・定期健康診断実施の徹底（サービス利用者も全員受診） 
・一般就労者、従業員、サービス利用者合同のレクリエーション企画の開催（カープ観戦、社内 BBQ等） 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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障がい福祉サービスの提供 
就労継続支援事業を通じて、地域に住む障がい者の自立、成長の機会の創出を図り、地域社会の福祉
発展に貢献します。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

誰もが安心して働ける事業所づくり 
 

事業活動における法令順守を徹底するとともに、地域への貢献活動を通じて、地元の皆様から愛され
信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・障がい者施設内での障がい者虐待発生防止・ハラスメント防止の徹底 
 （虐待防止研修の実施とハラスメント定義の明確化） 
・各事業所内における不正行為対策（プライバシー保護に配慮した防犯カメラの設置） 
・法令改正・制定時における役員、管理者の迅速対応 
・地元特別支援学校からの見学・実習の積極受入（2022年実績：黒瀬特別支援学校等） 

コンプライアンス順守と地域社会への貢献 
 


