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すべての人に健康と福祉をお届けします 
訪問介護や居宅介護支援に携わることで利用者様の安心・安全な生活を確保し、地域の健康づくりに
貢献します。 
【主な取組み】 
・行政と地域医療機関との連携による退院支援の実施 
・地域密着型営業を推進し、充実した介護支援を提供 
・介護サービスの安定供給に向けたＢＣＰ対策の徹底 

環境保全への取組みを推進します 
省エネルギー、省資源化により有限な資源を有効活用することで、全社員一丸となって地球問題の解
決に資する活動を実践します。 
【主な取組み】 
 ・事務所内へのＬＥＤ照明の導入 
 ・再生紙やエコ商品の積極的な活用 
 ・ゴミの適切な分別とリサイクルの推進 
 

働きがいのある職場づくりを実現します 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

ワークライフバランスの実現に向けた環境整備や社内制度の導入により、社員一人ひとりが誇りを持
ち働きがいのある職場づくりを実現します。 
【主な取組み】 
 ・資格取得費用の全額負担や社内研修会の定期実施 
 ・育児や介護、通院への支援制度を積極利用するよう推奨 
 ・定期健診やワクチン接種費用の補助 

地域社会から信頼される企業を目指します 
法令順守の徹底やコンプライアンス教育の充実を図り、健全な事業活動に取組むことで、地域社会か
ら信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
 ・法令順守に向けた継続的な社内研修と啓発活動の実施 
・パソコンへのセキュリティ対策による個人情報の厳格な管理 
・定例会議により産休育休制度やハラスメント行為禁止について周知 


