
 

社員の幸福を願って 

スミ・プラネッツ株式会社 

2023年 3月 22日 
スミ・プラネッツ株式会社 

代表取締役 角 浩信 

顧客満足を高める提供価値の創造 
「スミプラ品質・スミプラプライド」をモットーに、永年培った確かな技術と実績を活かし、高精度
な測量調査を通じて、安全で快適な街づくりに貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・通信インフラ整備につながる通信基地局の測量、地下埋没調査 
・再生可能エネルギーを促進する太陽光発電などの広域な測量調査 
・山林測量時の環境保全につながる伐採不要な３Ｄレーザードローンの導入 
 
 

社員の健康を第一に考える労働環境の整備と充実した人材育成体制の構築に取り組むことで、より一層
働きやすい職場環境づくりを実践してまいります。 
【主な取組み】 
・定期健康診断の実施、人間ドックの推奨 
・就業規則、出勤簿の整備による適切な労働時間管理 
・会社全額負担によるドローン写真測量の資格取得支援 
（従業員 100％資格取得予定） 

 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会への貢献 
地元企業として社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動、社会貢献活動を通じて、地域の皆様
から必要とされる企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
 ・自然災害の未然防止、災害復旧活動に寄与する林道の測量、地質調査 
・地産地消を目指す産地直送（安芸高田市）青果物の事務所店頭販売 
・地元人材の積極的な雇用 


