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地域を盛り上げる企業へ 
「健康」で「えがお」溢れる居場所を提供することにより、地域の子どもから高齢者の方まで誰もが
幸せに満足できる街づくりを支えてまいります。 
【主な取組み】 
・「Styling innovation SHIRAKI Nomad」の開設 
（低酸素トレーニングジムの運営、貸し教室、貸し会議室、コワーキングスペースの提供） 
・地域社会の発展を目指したイベント、交流会の開催 
・こども食堂の開催、子ども向け農業体験活動の実施 
 
 

ワークライフバランスの実現を目指し、「労働環境の改善」と「社会教育の充実」に取り組むことで、
社員全員が成長を実感できる職場づくりを目指します。 
【主な取組み】 
・産後休暇、育児休暇の取得推奨 
・定期健康診断の実施、人間ドックの推奨 
・時短勤務の導入 
・定期的なコンプライアンス研修会の実施 

 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会への貢献 
地域の皆様がいきいきと生活できる社会貢献活動に取り組み、いつまでも安心して住み続けられる共
生社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・地域イベントへの協賛活動（安佐北区ドッヂボール大会） 
・地域の防災活動への参加 
（災害に強いコミュニティ「あさきた」をつくろう事業への参加、白木町内災害復旧活動） 


