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社会資本ストック効果の発揮される街づくり 
環境的な視点でのコンクリート建築物の永続的な供用を目指し、「確かな診断と確かな技術」を通じて、
安心安全な街づくりに貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・鉄筋コンクリート構造物の調査、診断から補修補強施工までのワンストップ体制 
・経験豊かな資格技術者によるアスベスト除去、封じ込め工事 
・有害物質の飛散、漏洩防止システムによるダイオキシン除染工事 
 

労働環境の整備と充実した社員教育体制への積極的な取組みにより、性別、国籍に関わらず社員全員が
働きがいのある職場環境の実現に努めてまいります。 
【主な取組み】 
・定期健康診断の実施、人間ドックの推奨 
・産後休暇、育児休暇の取得推奨、継続雇用制度の導入 
・資格取得支援制度の整備 
・定期的なハラスメント研修の実施 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会への貢献 
地元企業として社会的責任を認識し、地域社会の活性化を図る事業活動、社会貢献活動を通じて、皆
様から信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
 ・地元人材の積極的な雇用、外国人実習生の受入体制整備 
 ・地域の清掃活動、ボランティア活動の参加 
・地域イベントへの協賛活動 
・地元企業との連携した協業推進 


