
 

【主な取組み】 
・自立を促進する根拠に基づく一人ひとりに最適な支援プログラムの作成 
・ホスピタリティあふれるサービス提供のための研修実施（接遇向上、アンガーマネジメント、ハラスメント）、保育・ 
介護サービス部会の設置 

・継続的な施設環境整備への取り組み 
※食堂のバリアフリー化、ＩＣＴ介護機器・ノーリフティングケアの導入、利用者アンケートに基づく業務改善 

 

【主な取組み】 
・給与明細等のペーパーレス化、オンラインによる会議や面会の推進 
・施設照明のＬＥＤ化、業務用車両の電気自動車への切替え、オフィス機器の省エネ化、クールビズの取り組み 
・事務所におけるリサイクル品の利用推奨 
・フードロス削減に向けた取り組み 

働きやすい職場づくり 

地球環境保全への取り組み 
私たちは、持続可能な循環型社会の実現に向けて、廃棄物削減や省エネルギーなど地球環境に配慮し
た取り組みを推進します。 

社会福祉法人 広島常光福祉会 

 

「常に光る一番のサービス」を提供します 
私たちは、すべての利用者さまに寄り添い、一人ひとりの意思や利益を尊重した保育・介護サービス
の提供を通じて、地域の皆さまの快適で豊かな暮らしの実現に貢献します。 

2023年 3月 28日 
社会福祉法人 広島常光福祉会 

理事長 柿木田 健 

当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 

私たちは、多様な働き方や個性を尊重し合い、積極的な人材育成を通じた各分野のエキスパート育成
にも注力し、誰もがその一員として働きたいと思える職場づくりを推進します。 

当法人の SDGsへの取組み 

私たちは、公益的な役割を担う社会福祉法人として、法令及び社会規範を遵守するとともに、地域活
性化に向けた積極的な取り組みを通じて、地域社会から信頼される法人を目指します。 

地域社会から信頼される法人へ 

【主な取組み】 
・技能実習生の積極的な受入れ、地元大学と連携した長期修学制度、福祉系大学・高校進学者への奨学金制度 
・業務必須資格取得費用の 100％法人負担、対人関係（ＥＬＭ勇気づけ）セミナーの開催、入社支度金貸付制度、習熟 
度別研修制度 

・育休・有給取得制度の整備、男性職員の育児休暇取得の推奨 

【主な取組み】 
・法令及び社会規範の遵守に向けた規程整備及び職員研修の実施 
・地域連携部会の設立、地区社協拠点整備事業への協力と連携 
・Ｖ2Ｈ（Vehicle to Home）による災害時電力供給体制の整備 

 


