
       

【主な取組み】 
・最新商材の豊富な取扱いと定期訪問による取引先ニーズへの迅速対応 
・保育施設の先生向け実技研修会（講師：日本幼年教育会）の開催（年一回以上） 
・業界トレンドや商品知識習得に向けた仕入先（学研）研修会への社員全員参加 
 
 

ワークライフバランスに対応できる勤務体系を構築し、コミュニケーションが円滑に行われる風通し
の良い職場環境を実現します。 
【主な取組み】 
・有給休暇取得率 8割以上（子供の運動会、お祝い等家族イベントでの積極的な取得推奨） 
・フレックスタイム、時短勤務等の柔軟な勤務体系の整備 
・仕事の問題を相談しやすい雰囲気の積極的な醸成 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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質の高い幼児教育の提供 
質の高い教材と安全で楽しい遊具の提供を通じて、子供たちの豊かな幼稚園・保育園生活と笑顔をサ
ポートします。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きやすい職場づくり 
 

地域環境へ配慮した事業活動の推進と、コンプライアンスの徹底により、地元の皆さまから信頼され
る企業を目指します。 
【主な取組み】 
・事務所内照明の LED切替 
・地元人材の積極採用と長期雇用の実現による取引先との関係構築 
・「園バス置き去り問題」等の業界課題に対する従業員意識の向上（コンプライアンス研修の実施） 
 

地域社会への貢献 
 


