
      

【主な取組み】 
・最先端設備の導入による正確で迅速な製作 
・地元歯科医院との連携強化による高度歯科医療サービスの提供 
・患者への直接対応等、顧客満足度向上のための患者ファーストの徹底 
 
 

ワークライフバランスを重視した社員と家族を守る労働環境整備に努め、誰もが心身ともに安心して
働ける職場づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 
・家庭環境に応じた柔軟な勤務時間を設定できる勤務体制の導入 
・HEPAフィルター付き最先端空気清浄器の設置 
・スキルに合わせた仕事の配分によるタスク管理 
・OJTによる社員育成制度の導入 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社デント・ワーカー 
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人々の健康と幸福への貢献 
超高齢社会におけるフレイル（心身が老い衰えた状態）防止に役立つ義歯やインプラントの製作を通
じて、地域に暮らす人々の健康的で幸せな生活をサポートします。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

健康で長く働ける職場の実現 
 

省エネルギー設備の導入、効率的な資源の活用等の環境負荷低減の活動を通じて、社員の環境保全へ
の意識向上を図り、持続可能な社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・材料ロス削減、歯科医院への移動回数削減につながる 3Dプリンタ、歯科用スキャニングマシンの導入 
・LED照明への切替、省エネ性能の高い空調設備導入による電気使用量削減 
・社員一人一人による節電・節水活動の徹底 
 
 

環境に配慮した事業活動 
 


