
 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
・残業時間ゼロの継続 
・従業員からの積極的な意見の受入 
・資格取得費用の会社負担 
・年 1回の定期健康診断実施 

株式会社 光陵設備 

2023年 4月 4日 
株式会社 光陵設備 
代表取締役 菅 光春 

【主な取組み】 
・環境負荷の少ない接着剤の積極的な使用 
・ＬＥＤ照明設備の導入 
・廃棄物の分別徹底とリサイクル推進 
 

地域に暮らす人々の命と財産を守る 
初期消火に効果のあるスプリンクラー設備や消火栓の設置工事を通じて、地域の皆様が安心して暮らす
ことができるまちづくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・高齢者福祉施設におけるスプリンクラー設備や消火栓の設置 
・建物の定期的な検査、メンテナンスの実施 

従業員の働きやすさを追求する時代に沿った勤務体制を整備し、誰もがいきいきと活躍できる職場
づくりを実現します。 

環境配慮型事業活動の実践 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地元企業として事業活動のあらゆる領域で省エネや環境負荷低減に取り組み、持続可能な社会の実現
に貢献します。 


