
 

一人ひとりが自分らしく過ごすために 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 

働きやすい職場づくり 
誰もが働きやすい労働環境の整備と社内コミュニケーションの活性化を図り、年齢、性別に関わらず働
きがい、成長を実感できる職場づくりを目指してまいります。 
【主な取組み】 
・女性の躍進を図る登用制度の整備（女性管理職比率 66％：令和４年３月時点） 
・働き方、職場環境の改善を促す従業員との定期的な意見交換の実施 
・育児休暇、産後休暇の取得推奨、定年後の継続雇用制度の導入 
・メンタルヘルスなどの社内相談窓口の設置 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

「関わる人たちを豊かにし、心を穏やかにする」の理念のもと、利用者様、その家族が尊厳をもって
いきいきと生活できる環境の構築を誠心誠意お手伝いします。 

当社の SDGsへの取組み 

【主な取組み】 
・看護師や作業療法士が居宅に伺う訪問看護サービスの提供【訪問看護うさぎ】 
・いきいきとした生活をおくれるお手伝いをするデイサービスの運営【デイサービス満開桜】 
・介護に関する様々な悩みに応える居宅介護支援事業所の運営【かめ在宅支援】 
・デイサービスを通じた多世代交流・地域交流の促進 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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自然、地域社会との共生 
企業市民として社会的責任を認識し、豊かな地球環境の保全に努めるとともに、地域に根差した事業
活動に取り組み、サステナブルな社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・施設照明の LED化、廃棄物の適切な分別、リサイクルの促進 
・地域のお祭りへの協賛、事業所周辺の定期的な清掃活動の実施 
・年齢、性別を問わない地元人材の積極的な雇用 


