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新たな未来への挑戦 
社会の変革につながる AI、IoT、RPAを基軸としたシステム、アプリ開発を通じて、経済発展と社会
的課題の解決を両立する Society5.0の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・現場と経営を直結する基幹システム「基幹業務ＥＲＰ（企業資源計画）パッケージ」の提供 
・効率化を図る先端センシング技術を用いた輸送管理システムの普及促進 
・AIを活用した販売数予測する在庫管理システムの開発 
・AIカメラによる廃棄物の適切な分別処理、リサイクルを促進するシステムの開発 

ワークライフバランスの実現に向けた働き方改革と人材育成体制の整備に取り組み、心も技術もプロ
フェショナルな人財づくりを目指してまいります。 
【主な取組み】 
・フレキシブルな勤務体系の整備（テレワーク、時短勤務、フレックスタイム、副業 etc） 
・最先端技術に対応する人材を育成する定期的な研修会の実施 
・産後休暇、育児休暇、介護休暇の取得推奨 
・柔軟な雇用体制の整備（引越補助、無期労働契約への転換、PC貸与 etc） 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会と共に 
地元企業として、地域に根差した事業活動を通じて、関わるすべての人と共に目標達成に向け考動
し、持続性のある地域社会の発展に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・異業種、公共機関、大学と連携したデジタル技術を活用するソリューションの提供 
 （広島市立大学と共同開発した DTAS【救急車運転訓練支援システム】） 
 ・パートナー企業との協業推進による SDGｓ達成を目指すシステム開発 
・現代に沿った意見を取り入れる学生、フリーランスとの意見交換会の開催 

 


