
広島県アダプト制度とは、住民団体、学校、企業等に
ボランティアで道路、河川の美化清掃活動などに取り
組んでもらう仕組み。ＮＰＯ法人ひろしまアダプトと
行政（県、市町）が活動支援し、官民協働で道路、河
川の環境美化や清掃活動を行うことで地域の魅力、防
災力向上につなげることが目的である。 
 

 

地域社会とのコミュニケーション 

未来を見つめた自然環境の保護 

地域と共存できる関係構築に努め、地域に根差した社会貢献活動に積極的に取り組み、皆様から信頼
される企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
・広島県アダプト制度「マイロード活動認定団体」として道路清掃活動の実施 
・地域イベントへの積極的な参加、協賛 
 
 

株式会社 西日本グリーンメンテナンス 

2023年 4月 28日 
株式会社 西日本グリーンメンテナンス 

代表取締役 國貞 伸明 

人と自然との調和 
法面工事のスペシャリストとして社会的使命と責任を認識し、社会インフラ整備とより一層の技術革
新に取り組み、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・法面処理工事、交通安全施設工事、一般土木工事、非破壊検査業務における技術力強化と専門性の発揮 
・自然環境への配慮、周辺環境に適した各種工法の選択、新工法の開発（NETISへの登録） 
・高品質な技術による地域の防災・減災への貢献 

永年培った高付加価値の施工技術を通じて、安心安全な社会を構築するとともに、緑豊かな地球環境の
保全に努めてまいります。 
【主な取組み】 
・緑化の保全等、自然環境に配慮した各種工法の提案・積極的な使用 
・排出ガス対策型建設機械の導入、事業用車両の低燃費車両への切替え 
・事業内照明の LED化、こまめな節電の実施 

働きやすい職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

年齢、性別を問わず活躍できる労働環境整備と人材育成に取り組み、社員全員が働きがいを実感でき
る職場づくりを目指してまいります。 

【主な取組み】 
・資格取得費用の会社負担と資格手当による自己研鑽支援 
・産後休暇・育児休暇・介護休暇の取得推奨、継続雇用制度の導入 
・グループ、ペアリング方式による OJT体制の構築 
 


